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1 Finalidad

Global Omnium Idrica, S.L. es una sociedad espafnola de alcance global, cabecera de un
grupo de empresas que se completa con las entidades Cleverpy Machine Learning, S.L.,
Ensailngenieria, S.L.U.y AYC Sinergia, S.L.U. (en conjunto “Idrica” o la“Organizacion”), que
opera en el &mbito del smart water a través de la plataforma Xylem Vue, desarrollada por
la propia Organizacién y constituida modularmente por softwares especificamente
disenados, también por la Organizacién, para la gestion de los diferentes procesos del
ciclointegral del agua.

Xylem Vue es comercializada con un alcance técnico mayor o menor en funcion de las
necesidades del cliente final, generalmente a través de Xylem Inc., una empresa
multinacional con domicilio en Estados Unidos, que actua como accionista mayoritario y
socio comercial de Idrica.

Con esta politica, Idrica muestra explicitamente su compromiso con la cultura ética
empresarial, la prevencion de los delitos de corrupcion, soborno, trafico de influencias 'y
resto de conductas irregulares asociadas, demostrando una gestién proactiva del riesgo,
enmarcando estas actuaciones dentro del Modelo de Cumplimiento Penal que tiene la
Organizacion.

2 Ambito de aplicacion

Esta politica se aplica de manera directa a Global Omnium Idrica, S.L., incluyendo todas
las actividades desarrolladas por esta sociedad y por sus filiales anteriormente citadas,
tanto directa como indirectamente, y serd al menos de aplicacién a todos sus empleados,
directivos y consejeros, y a todas aquellas partes externas interesadas (como
contratistas, consultores y otros terceros o socios de negocio de Idrica), en especial,
aquellos terceros que actien en nombre o por cuenta de Idrica.

Los empleados de Idrica son responsables de garantizar que los terceros con los que
interactuan comprendan y sigan la normativa anticorrupciéon aplicable y los
procedimientos de Idrica.

3 Principios y compromisos

Idrica es una empresa responsable, promotora de una cultura ética y de respeto de las
normas, comprometida con la prevencion activa de conductas ilicitas. Los principios que
inspiran esta politica son: lalegalidad, la debida diligencia, la gestion del riesgo, la cultura
preventiva y la colaboracion con las autoridades pertinentes, tal y como se recoge en
nuestra Politica General de Cumplimiento Penal.

Como consecuencia de ello, enldrica, se prohibe expresamente toda conducta que pueda
encuadrarse en alguna de las recogidas en el Anexo 1“Conductas expresamente Prohibidas
y glosario”, y que en términos generales incluye todas las formas de soborno y corrupcién.
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En Idrica, nos comprometemos a realizar negocios con una vision ética, de integridad,
equidad y de tolerancia cero frente a la corrupcion. Nunca se permiten pagos indebidos
de ningun tipo (incluidos sobornos, mordidas, comisiones ilegales o actos de corrupcion).

Se prohibe a cualquier persona ofrecer, prometer, dar, solicitar o recibir- directa o
indirectamente- dinero o “cualquier cosa de valor”(tal y como se define en el Anexol)a-o
de un tercero para obtener o conservar un negocio o asegurar cualquier otra ventaja
indebida.

Idrica prohibe también los pagos de facilitacién, asi como las donaciones o aportaciones
a partidos politicos en nombre o en beneficio de Idrica. Igualmente, se prohibe a sus
miembros el uso de fondos personales o de terceros para cualquier actividad prohibida
por esta Politica.

Idrica previene y vigila activamente el riesgo de manifestacion de las conductas
prohibidas incluidas en el Anexo 1de este documento. Para facilitar la materializacion de
este compromiso, Idrica extiende las disposiciones y requisitos de su Modelo de
Cumplimiento Penal, al ambito de prevencién de la corrupcion y soborno, operando a
través de un sistema de gestion que:

a) Incluye el compromiso de la organizacion con la prevencion activa de delitos, a
través de la presente, junto con la Politica General de Cumplimiento Penal.

b) Contiene una serie de actividades encaminadas a aseqgurar una gestién preventiva
adecuada, razonable y orientada al riesgo.

c) Concreta objetivos respecto alo anterior y mide su nivel de consecucion.

d) Ayuda a detectar y a reaccionar diligentemente ante los eventuales
incumplimientos que pudieran producirse para evitar o minimizar sus
consecuencias negativas para terceros y para la propia organizacién, incluyendo
un mecanismo de denuncia que garantiza la confidencialidad y la ausencia de
represalias.

e) Esrevisado de forma que se asegure su mejora continua, a través de la dotacion
de los recursos necesarios.

f) Definelasfuncionesyresponsabilidades de los diferentes drganosy colectivos de
la organizacion en relacién con la prevencion de delitos.

Idrica dispone de una serie de procedimientos, controles especificos y medidas de
diligencia debida, para prevenir, mitigar y gestionar los riesgos anticorrupcién, como el
procedimiento de compras y seleccion de proveedores, el procedimiento de selecciény
contratacion del personal, el procedimiento de presentacion de ofertas a licitaciones, el
procedimiento de regalos, hospitalidades y otras atenciones, entre otros.
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4 Estructura Organizativa

La estructura organizativaresponde a un Sistema de Gobernanza consolidado a través del
propio Modelo de Cumplimiento Penal de Idrica, recogido tanto en la Politica General de
Cumplimiento Penal como en el Manual; el cual define y asigna los principales roles y
funciones a las figuras del Consejo de Administracién, el CEO, el Chief Ethics and
Compliance Officer en calidad de érgano de supervision y control, los responsables de
area y el resto del personal; entendiendo extensibles en materia anticorrupcion las
mismas responsabilidades, deberes, obligaciones, compromisos y garantias; poniendo
especial énfasis sobre la labor de observancia y aseguramiento en la materia; y todo ello,
sin perjuicio de aquellas tareas concretas delimitadas en los protocolos, procedimientos
y controles especificos correspondientes, incluyendo aquellas que afectan a perfiles
internos o terceros relacionados con Idrica.

5 Comunicacion y formacion

Esta politica y sus actualizaciones se entregaran o estaran facilmente disponibles para
todos los miembros de Idrica. Igualmente se transmitira a terceros para cumplir con los
principios y compromisos adquiridos, y extender la cultura de cumplimiento de la
Organizacion.

La implantacion de la politica anticorrupcion se reforzara a través de la comunicacion, la
informacioén, la formacién y campanas de sensibilizacion segun corresponda.

6 Vigilancia, control y disciplina

El incumplimiento de esta politica o de la normativa interna derivada de ella, puede
conllevar consecuencias civiles, penales, mercantiles y laborales, tanto a nivel individual
(persona fisica) como colectivo (persona juridica), asi como consecuencias comercialesy
reputacionales, y serad sancionado conforme al sistema disciplinario aplicable al caso
concreto cuando la relacién con la Organizacion sea de indole laboral, o bien conforme al
régimen sancionador establecido especificamente en el caso de relaciones diferentes a
las laborales.

Por ello, resulta fundamental en este sentido, la labor de supervisién y observancia del
Modelo de Cumplimiento Penal por parte del Chief Ethics and Compliance Officer, el CEO
y el Consejo de Administracion.

La comunicacion, de buena fe, de riesgos, irregularidades y posibles incumplimientos
penales de esta politica y de la normativa interna que la desarrolla, es obligatoria para
quien tenga conocimiento de ello o tenga fundamentos razonables para sospecharlo, a
través del Canal Etico de Idrica, que dispone de garantias de confidencialidad y proteccion
frente arepresalias. Taly como serecoge enla politica del sistema interno de informacion
y en su procedimiento.
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7 Actualizacion

El Chief Ethics and Compliance Officer supervisara y revisara con caracter ordinario la
vigencia y actualizacion de esta politica, asi como su eficacia en relacién con los
compromisos asumidos en ella.

Con caracter extraordinario procedera a su revision cuando concurran circunstancias
significativas de caracter legal, organizativo o de cualquier otra naturaleza que justifique
su adaptacién y/o actualizacién inmediata.

El Consejo de Administracién, informado por el Chief Ethics and Compliance Officer,
tomara las decisiones ejecutivas necesarias para asegurar la implantacion de los
compromisos adquiridos.

Igualmente, el Consejo de Administracion se compromete con la mejora continua del
Modelo de Cumplimiento Penal y realizara un seguimiento de la eficacia de esta politica,
actualizandola y aprobandola en lo que estime oportuno.

La entrada en vigor de la presente Politica tendra lugar en el mismo momento de la fecha

de aprobacién, modificacion o actualizacion del presente documento por parte del
Consejo de Administracion.

8 Control de cambios

Version Fecha Cambios Apartados
afectados
01 13/05/2025 Primera edicion
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Anexo I: Conductas expresamente prohibidas y glosario

Conductas expresamente prohibidas, contempladas en el Coédigo Penal, asociadas a los
riesgos cuya prevencion es objeto de esta Politica:

% Conductas relacionadas con los concursos o subastas publicas (contenidas en el art.
262 del Codigo Penal):

7/

e Los que soliciten dadivas o promesas para no tomar parte en un concurso o
subasta publica; los que intenten alejar de ella a los postores por medio de
amenazas, dadivas, promesas o cualquier otro artificio; los que se concierten
entre si con el fin de alterar el precio del remate, o los que fraudulentamente
quiebren o abandonen la subasta habiendo obtenido la adjudicacion.

% Conductasrelacionadas conla corrupcion entre particulares(contenidas en el art. 286

bis del Cédigo Penal):

El directivo, administrador, empleado o colaborador de una empresa mercantil o
de una sociedad que, por si o por persona interpuesta, reciba, solicite o acepte un
beneficio o ventaja no justificados de cualquier naturaleza, para si o para un
tercero, como contraprestacién para favorecer indebidamente a otro en la
adquisicion o venta de mercancias, o en la contratacion de servicios o en las
relaciones comerciales.

Quien, por si o por persona interpuesta, prometa, ofrezca o conceda a directivos,
administradores, empleados o colaboradores de una empresa mercantil o de una
sociedad, un beneficio o ventaja no justificados, de cualquier naturaleza, para
ellos o para terceros, como contraprestacion para que le favorezca
indebidamente a él o a un tercero frente a otros en la adquisicion o venta de
mercancias, contratacion de servicios o en las relaciones comerciales.

+ Conductas relacionadas con la corrupcién a funcionario publico en actividades
economicas internacionales (contenidas en el art. 286 ter del Cédigo Penal):

Los que mediante el ofrecimiento, promesa o concesion de cualquier beneficio o
ventaja indebidos, pecuniarios o de otra clase, corrompieren o intentaren
corromper, por si o por persona interpuesta, a una autoridad o funcionario publico
en beneficio de estos o de untercero, o atendieran sus solicitudes al respecto, con
el fin de que actuen o se abstengan de actuar en relacidén con el ejercicio de
funciones publicas para conseguir o conservar un contrato, negocio o cualquier
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otra ventaja competitiva en la realizacion de actividades econodmicas
internacionales.

% Conductasrelacionadas conlafinanciacionilegal de los partidos politicos (contenidas

en el art.304 bis del Codigo Penal):

/

El que reciba donaciones o aportaciones destinadas a un partido politico,
federacion, coalicién o agrupacion de electores con infraccion de lo dispuesto en
el articulo 5.Uno de la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre financiacién de los
partidos politicos.

Quien entregare donaciones o aportaciones destinadas a un partido politico,
federacidn, coalicion o agrupacion de electores, por si o por persona interpuesta,
en alguno de los supuestos anteriores.

+ Conductasrelacionadas con el“cohecho pasivo” cometido por autoridad o funcionario

publico (contenidas en los arts. 419 a 423 del Cédigo Penal):

K/

La autoridad o funcionario publico (incluyendo jurados, arbitros, mediadores,
peritos, administradores o interventores designados judicialmente,
administradores concursales o a cualesquiera personas que participen en el
ejercicio de la funcion publica) que, en provecho propio o de un tercero:

o Recibiere o solicitare, por si o por persona interpuesta, dadiva, favor o
retribucién de cualquier clase o aceptare ofrecimiento o promesa para realizar
en el ejercicio de su cargo un acto contrario alos deberes inherentes al mismo
o para no realizar o retrasar injustificadamente el que debiera practicar.

o Recibiere o solicitare, por si o por persona interpuesta, dadiva, favor o
retribucién de cualquier clase o aceptare ofrecimiento o promesa para realizar
un acto propio de su cargo.

o Admitiera, por si o por persona interpuesta, dadiva o regalo que le fueren
ofrecidos en consideracion a su cargo o funcion.

o Recibiere o solicitare dadiva, favor o retribucion como recompensa por alguna
de las conductas anteriores.

++» Conductas relacionadas con el “cohecho activo” cometido por particular a autoridad

o funcionario publico (contenidas en los arts. 424 y 427 del Cédigo Penal):

El particular que ofreciere o entregare dadiva o retribucion de cualquier otra clase
a una autoridad, funcionario publico o persona que participe en el ejercicio de la
funciéon publica (incluyendo también a cualquier persona que ostente un cargo o
empleo legislativo, administrativo o judicial de un pais de la Unién Europea o de
cualquier otro pais extranjero, tanto por nombramiento como por eleccién;
cualquier persona que ejerza una funcién publica para un pais de la Unién Europea
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o cualquier otro pais extranjero, incluido un organismo publico o una empresa
publica, para la Unién Europea o para otra organizacion internacional publica;
cualquier funcionario o agente de la Unién Europea o de una organizacion
internacional publica) para que realice un acto contrario a los deberes inherentes
asucargoounactopropiode sucargo, paraque norealice o retrase el que debiera
practicar, o en consideracion a su cargo o funcion.

/

% Conductasrelacionadas con el trafico de influencias(contenidas en los arts. 428 a 430
del Cédigo Penal):

e EIl funcionario publico o autoridad que influyere en otro funcionario publico o
autoridad prevaliéndose del ejercicio de las facultades de su cargo o de cualquier
otra situacién derivada de su relacién personal o jerarquica con éste o con otro
funcionario o autoridad para conseguir una resolucion que le pueda generar
directa o indirectamente un beneficio econémico para si o para un tercero.

e El particular que influyere en un funcionario publico o autoridad prevaliéndose de
cualquier situacion derivada de su relacién personal con éste o con otro
funcionario publico o autoridad para conseqguir una resolucion que le pueda
generar directa o indirectamente un beneficio econémico para si o para un
tercero.

e Los que, ofreciéndose a realizar las conductas anteriores, solicitaren de terceros
dadivas, presentes o cualquier otra remuneracion, o aceptaren ofrecimiento o
promesa.

Glosario de términos para un adecuado entendimiento de esta politica:

K/

¢+ Cualquier cosa de valor o dadiva: Incluye dinero en efectivo y equivalentes como
gastos de viaje no autorizados, vacaciones, regalos, tarjetas regalo, servicios,
préstamos, practicas en la empresa, ofertas de trabajo, bienes o servicios en especie,
comidas lujosas y hospitalidad o entretenimiento (por ejemplo, el uso de una
propiedad vacacional durante el fin de semana). Cabe sefalar que las contribuciones
o donaciones benéficas pueden considerarse "cualquier cosa de valor".

¢+ Soborno: Oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida de
cualquier valor y naturaleza, o de cualquier cosa de valor ( no solo financiera o
econdomica); de forma directa o indirectamente; e independientemente de su
ubicacion o modalidad, en violacion de la normativa o regulacion aplicable; como
incentivo, recompensa 0 a cambio de que una persona actue o deje de realizar una
determinada acciéon en relacién con la empresa, la relacion u obligaciones
establecidas entre ambos. No solo implican pagos en efectivo, sino también
conductas como, por ejemplo: los regalos suntuosos, las contribuciones indebidas a
campanas electorales, las donaciones indebidas, los pagos de facilitacion, los
articulos de lujo y las joyas pueden ser considerados sobornos.
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K/

%+ Pagos de facilitacion: Un pago de facilitacion es un pago prohibido de dinero en
efectivo o la entrega de un regalo a un funcionario o empleado del gobierno, con el
unico proposito de acelerar o garantizar la realizaciéon de una accién gubernamental
rutinaria y no discrecional. Los pagos de facilitacion se denominan a veces pagos de
compensacion, dadivas ("grease payments”) o "pagos de agilizacion". Es un pago ilegal
o no oficial de caracter menor, cuya funcién especifica suele ser asegurar o agilizar el
curso de un tramite de caracter administrativo publico. Una tasa publicada y bien
documentada, pagada directamente a un gobierno o a una agencia estatal no se
considera normalmente un pago de facilitacion en virtud de la normativa
anticorrupcion, si esas tasas se pagan directamente a una entidad y se publican
abiertamente (los ejemplos pueden incluir, tasas publicadas pagadas para agilizar una
solicitud de pasaporte, entregar un paquete, tramitar papeleo gubernamental como
visados, etc.).

3

<

Pago de extorsion: Supuesto en el que la solicitud del dinero se realiza mediando
fuerza, amenaza real, potencial o percibida como un riesgo para la salud, la sequridad
olalibertad de la persona.

X3

<

Funcionario/ empleado publico: Toda persona que ocupe un cargo legislativo,
administrativo o judicial, por designacién, eleccion o como sucesor, o cualquier
persona que ejerza una funcion publica, incluso para un organismo publico o empresa
publica; o cualquier funcionario o agente de una organizacion publica local o
internacional, o futuro candidato a cargo publico. A modo de ejemplo, tendriamos
cualquier:

e Funcionario de un gobierno (incluye gobierno local, autonémico, estatal- central,
referente a los cuerpos legislativos, ejecutivos o del poder judicial o militar);

e Funcionario/empleado de un gobierno o de cualquier departamento, agencia,
ministerio e instrumento del mismo (incluye agencias/departamentos ejecutivos,
legislativos, judiciales y reguladores);

e Persona que actua con caracter oficial en nombre de un gobierno o de cualquier
departamento, agencia, ministerio o instrumento del mismo;

e Funcionario/empleado de una empresa o negocio propiedad o controlado total o
parcialmente por un gobierno ("empresa estatal" u “organismo publico”);

e Funcionario / empleado de una organizacion internacional publica como las
Naciones Unidas o el Banco Mundial;

e Miembro de una familia real;
e Partido politico, miembro o funcionario del mismo;
e Candidato a un cargo politico o publico;

El término también puede incluir a los hijos, conyuges u otros parientes cercanos de
los funcionarios publicos.
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K/

¢ Mordida o comision ilegal: Tipo de soborno que se produce en dinero o especie,
resultando una suma, porcentaje o beneficio de una determinada operacion. Puede
implicar tanto pequefas cantidades de dinero como grandes sumas, a cambio de
perfeccionar o cerrar un negocio, obtener informacion, un descuento o un favor. Una
comision puede ser legal si se produce en el marco de un negocio privado entre
particulares, amparado bajo un acuerdo marco o contrato legal que responde al pago
gue recibe una persona o entidad por facilitar una transaccion, venta o servicio. Se
transforma en ilegal o mordida cuando se efectua de forma irreqgular, opaca,
fraudulenta, en contra de la legalidad o los procedimientos internos de Idrica o bien,
se efectua en el ambito publico disfrazada de en soborno.

7
°

Donacion: Una donacién es un acto voluntario mediante el cual una persona o entidad
transfiere gratuitamente (como regla general) un bien, dinero o derecho a otra
persona, institucién u organizacion sin esperar una contraprestacion a cambio. Puede
realizarse con fines altruistas, filantrépicos, sociales-medioambientales, benéficos o
solidarios, y puede ser de caracter publico o privado, prohibiéndose en todo caso las
efectuadas a partidos politicos, funcionario publico, sobre bienes futuros, con una
intencionalidad corrupta, ilicita o que perjudiquen a terceros, asi como todas aquellas
que puedan derivar o servir como medio comisivo en la realizacion de una conducta
ilegal o delictiva. En términos legales, la donacion debe cumplir con ciertos requisitos
y formalidades para ser valida, como el consentimiento del donante, la aceptacién del
beneficiario y el pago de determinados tributos; y a nivel interno, debera de regirse
por las disposiciones establecidas en el correspondiente procedimiento.

+ Patrocinio: Se trata de un acuerdo o contrato celebrado entre una persona, empresa
u organizacion (el patrocinador) que proporciona apoyo financiero, material o de otra
indole en especie a una persona o entidad (el patrocinado), para la celebracion de un
evento o actividad (deportivo, benéfico, cultural, cientifico, tecnoldgico, educativo,
ocio o similar); a cambio de visibilidad, beneficios publicitarios, posicionamiento de
marca, producto o bien, con una finalidad estratégica, de negocio, social corporativa
o similar. Dependiendo de la tipologia y para que sean plenamente validos, algunos se
encuentran regulados especificamente a nivel legal, debiendo todos ellos, respetar en
su constitucion las normativas y procedimientos internos establecidos a tales
efectos.

« Terceros: cualquier parte interesada externa a Idrica, con la que mantiene una
relacion, debiendo de poner el foco especialmente con los socios de negocio o
comerciales, es decir, aquellos con los que que ldrica realiza transacciones reales o
potenciales en relacion con la venta/distribucion de productos o que trabajan para o
en nombre de Idrica. Los terceros también pueden incluir subcontratistas y otras
personas contratadas por un tercero que realice transacciones con ldrica.
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